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Prince Support & Services 
En abrege : « PRINss » 

Societe a responsabilite limitee 
Siege social: 35, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg 


CONSTITUTION DE SOCIETE 
DU 27 DECEMBRE 2016 


Me GRETHEN 
N° 12501 


L’an deux mille seize, le vingt-sept decembre. 

Par-devant Maitre Leonie GRETHEN, notaire de residence a Luxembourg. 

A comparu : 

EUROPARC GERMANY LTD, une limited liability company de droit anglais, ayant 
son siege social a 3rd Floor, 207 Regent Street, W1B 3HH Londres, Royaume-Uni, 
immatriculee au Companies House sous le numero 07326031, 

ici representee par Mine Monique Drauth, salariee, demeurant professionnellement a 
Luxembourg selon les tennes d’une procuration donnee sous seing prive en date du 27 
decembre 2016; 

Ladite procuration, apres avoir ete paraphees ne varietur par la mandataire de la 
comparante et le notaire instrumentant restera annexee au present acte aux fins 
d’ enregistrement. 

Laquelle comparante, representee conime dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant 
de dresser les statuts d’une societe a responsabilite limitee sous le nom Prince Support 
& Services qui est constitute cornme suit: 

I. Forme Juridique, Denomination Sociale, Duree, Siege Social 

Art. 1. Forme Juridique et Denomination Sociale 

II est forme une societe a responsabilite limitee sous la denomination de Prince 
Support & Services qui sera regie par la loi du 10 aout 1915 sur les societes 
commerciales telle qu’amendee (la « Loi sur les Societes»), ainsi que par les 
presents statuts (les « Statuts ») (la « Societe »). 

La Societe pourra agir, en toutes circonstances, sous la denomination abregee 
« PRINss ». 
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Art. 2. Duree 


La Societe est constitute pour une duree illimitee. 

Art. 3. Siege social 

3.1. Le siege social de la Societe est etabli a Luxembourg-Ville. 

3.2. II pourra etre transfere au sein de la meme commune ou dans toute autre commune 
du Grand-Duche de Luxembourg par une resolution de l’associe unique ou de 
l’assemblee generale des associes de la Societe selon le cas, ou par une resolution 
du gerant unique ou du conseil de gerance selon le cas. 

3.3. II pourra etre etabli des succursales ou etablissements de la Societe a Luxembourg 
ou a l’etranger par decision du gerant unique ou du conseil de gerance, le cas 
echeant. 


II. Ob jet social 

Art. 4. Ob jet Social 

4.1. La Societe a pour objet la prise de participations, sous quelque fonne que ce soit, 
dans des societes luxembourgeoises et etrangeres, 1’ acquisition par achat, 
souscription ou de toute autre maniere ainsi que 1’ alienation par la vente, l’echange 
ou de toute autre maniere d’actions, d’obligations, d’instruments de dettes et de 
valeurs mobilieres de toute nature et la detention, 1’ administration, le 
developpement et la gestion de son portefeuille. La Societe peut egalement detenir 
des participations dans des societes en commandite ou partenariats. 

4.2. L’objet de la Societe inclus, plus particulierement 1’ acquisition, le developpement, 
la vente, la gestion et /ou la location de proprietes immobilieres au Grand-Duche 
de Luxembourg ou a l’etranger, ainsi que toutes operations immobilieres, en ce 
compris la detention, directe ou indirecte, de participations dans des societes 
luxembourgeoises ou etrangeres, ayant pour objet principal 1’ acquisition, le 
developpement, la vente, la gestion et /ou la location de proprietes immobilieres. 

4.3. La Societe peut en particulier: 

(i) conclure des emprunts sous toute fonne ou obtenir toutes fonnes de moyens 
de credit et reunir des fonds, notamment, par remission de titres, 
d'obligations, de billets a ordre, certificats et autres instruments de dette ou 
titres de dette, convertibles ou non, ou utiliser des instruments financiers 
derives ou autres; 

(ii) conclure toute forme de contrats de derives de credit tels que, mais sans que 
cela ne soit limitatif, des contrats de swap en vertu desquels la Societe 
foumira une protection de credit a la contre-partie ou beneficiera d'une 
protection de cette derniere; 

(iii) en faveur de ses fdiales ou a des societes dans lesquelles elle detient une 
participation directe ou indirecte, ou toute autre societe controlee 
directement ou indirectement par l’associe de la Societe (ci-apres « Societes 
Affiliees ») : (i) avancer, preter, deposer des fonds ou donner credit a, ou de 
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souscrire a, ou acquerir tous instruments de dette, emis par une Societe 
Affiliee luxembourgeoise ou etrangere, (ii) accorder toutes garanties, foumir 
tous gages ou toutes autres formes de surete, que ce soit par engagement 
personnel ou par hypotheque ou charge sur tout ou partie des avoirs (presents 
ou futurs), ou par l'une et l'autre de ces methodes, pour l'execution de tous 
contrats ou obligations de la Societe ou de Societes Affiliees dans les limites 
autorisees par toute disposition legale applicable ; et 

(iv) conclure des contrats et notamment, sans que cette liste soit limitative, des 
contrats dissociation, des contrats de garantie, des accords de distribution, 
des contrats de gestion, des contrats de conseils, des contrats 
d’administration et autres contrats de services, des contrats de vente, des 
contrats d'echange d’interet et/ou de cours, et autres contrats financiers 
derives en relation en relation avec son objet ; 

etant entendu que la Societe ne conclura aucune transaction qui pourrait 1’ engager 
dans une activite qui constituerait une activite reglementee du secteur financier. 

4.4. La Societe peut egalement agir comme associe commandite ou commanditaire, 
responsable indefiniment ou de fa9on limitee pour toutes dettes et engagements 
sociaux de societes ou associations en commandite ou autres structures societaires 
similaires. 

4.5. La Societe pourra exercer toutes activites de nature commerciale, industrielle ou 
financiere estimees utiles pour raccomplissement de son objet. 

III. Capital Social et Parts Sociales 

Art. 5. Capital Social 

5.1. Le capital social souscrit de la Societe s'eleve a douze mille euros (EUR 12.000,-) 
represente par mille deux cent (1.200) parts sociales d’une valeur nominale de dix 
euros (EUR 10,-) chacune entierement liberees. 

5.2. Le capital social peut etre augmente ou diminue a tout moment par une decision 
de l’associe unique ou, le cas echeant, de l’assemblee generate des associes prise 
dans les conditions requises pour la modification des Statuts. 

5.3. La Societe peut racheter ses propres parts sociales, dans les limites fixees par la 
Loi sur les Societes. 

Art. 6. Parts sociales 

6.1. Toutes les parts sociales sont nominatives et enregistrees dans un registre des 
associes conformement a la Loi sur les Societes. 

6.2. La Societe ne reconnait qu’un seul proprietaire par part sociale. Les coproprietaires 
indivis sont tenus de nonimer une seule personne pour se faire representer aupres 
de la Societe. 

6.3. La Societe peut avoir un ou plusieurs associes. Le deces ou la dissolution de 
l’associe unique n’entrainera pas la dissolution, liquidation ou tout autre evenement 
similaire mettant un tenne a la Societe. 
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6.4. Chaque part sociale donne droit a son proprietaire a une fraction des actifs et 
benefices de la Societe en proportion directe avec le nombre des parts sociales 
existantes. 

6.5. Les parts sociales sont librement cessibles entre associes. Les transferts de parts 
sociales doivent etre actes par acte authentique ou par acte sous seing prive. Les 
cessions de parts sociales ne sont opposables a la Societe ou aux tiers qu'apres 
qu'elles aient ete notifiees a la Societe ou acceptees par elle en confonnite avec les 
dispositions de l'article 1690 du code civil luxembourgeois. 

6.6. Les parts sociales ne peuvent etre cedees entre vifs a des non-associes qu'avec 
fagrement donne en assemblee generale des associes representant au moins les 
trois quarts du capital social. 

6.7. En cas de deces d’un associe, les parts sociales de ce dernier ne peuvent etre 
transmises a des non-associes que moyennant l’agrement prealable de 1’ assemblee 
generale des associes representant les trois quarts du capital social. Le 
consentement n’est cependant pas requis lorsque les parts sont transmises a des 
ascendants, descendants, ou au conjoint survivant. 

IV. Gestion 


Art. 7. Gestion 

7.1. La Societe est geree par un ou plusieurs gerants nommes par decision de l’associe 
unique ou de l’assemblee generale des associes, selon le cas, laquelle fixera la 
duree de son/leur mandat. Un gerant ne doit pas necessairement etre un associe. 

7.2. Tout gerant est revocable a tout moment, avec ou sans cause, par decision de 
l’associe unique ou de l’assemblee generale des associes, selon le cas. 

Art. 8. Decisions des gerants 

8.1. Si plusieurs gerants ont ete nommes, ils formeront un college de gerance. Le 
college de gerance sera compose d’au moins (1) gerant de categorie A et d’un (1) 
gerant de categorie B. 

8.2. Le college de gerance se reunira aussi souvent que l’interet de la Societe l’exige ou 
sur demande de tout gerant au lieu indique dans l’avis de convocation. Toute 
reunion du conseil de gerance aura lieu au Grand-Duche de Luxembourg. 

8.3. Le conseil de gerance peut choisir parmi ses membres un president. II peut aussi 
designer un secretaire, qui ne doit pas etre gerant et qui sera responsable de la tenue 
des proces-verbaux des reunions du conseil de gerance. Le president presidera 
toute reunion du conseil de gerance. En son absence, le conseil de gerance 
designera, a la majorite des votes, un autre gerant coniine president interimaire. 

8.4. Avis ecrit de toute reunion du conseil de gerance sera donne aux gerants au moins 
vingt-quatre (24) heures avant la date prevue pour la reunion, sauf s’il y a urgence, 
auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnes dans la 
convocation. 

8.5. La reunion peut etre valablement tenue sans convocation prealable si tous les 
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membres du conseil de gerance de la Societe sont presents ou representes lors de 
la reunion et declarent avoir ete dument informes de l’ordre du jour de la reunion. 
II peut aussi etre renonce a la convocation ecrite par l'accord de chaque membre 
du conseil de gerance de la Societe donne par ecrit en original, par fax ou courrier 
electronique (sans signature electronique) ou par tout autre moyen de 
communication. La reunion peut etre valablement tenue sans convocation 
prealable si le lieu et l’endroit de la reunion ont ete fixes au prealable par decision 
du conseil de gerance. 

8.6. Tout gerant d’une categorie pourra se faire representer aux reunions du conseil de 
gerance en designant par ecrit un autre gerant de la meme categorie en tant que 
mandataire en original, par fax ou courrier electronique (sans signature 
electronique) ou par tout autre moyen de communication. 

8.7. Tout gerant peut participer a toute reunion du conseil de gerance par telephone ou 
video conference ou par tout autre moyen de communication, permettant a toutes 
les personnes participant a la reunion de s'entendre et se parler. La participation a 
la reunion par un de ces moyens equivaut a une participation en personne a cette 
reunion. 

8.8. Le conseil de gerance ne pourra deliberer et agir valablement que si au moins un 
gerant de categorie A et un gerant de categorie B sont presents ou representes. Les 
decisions du conseil de gerance sont prises valablement a la majorite des voix des 
gerants presents ou representes. 

8.9. Les proces-verbaux de toutes les reunions du conseil de gerance seront signes par 
le president ou deux gerants. Les copies ou extraits des proces-verbaux destines a 
servir en justice ou ailleurs seront signes par deux gerants. 

8.10. Des resolutions circulaires signees par tous les gerants seront considerees 
coniine etant valablement adoptees comme si une reunion du conseil de gerance 
dument convoquee avait ete tenue. Les signatures des gerants peuvent etre 
apposees sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une resolution 
identique, delivrees en original ou en copie par fax, courrier electronique ou tout 
autre moyen de telecommunications. 

Art. 9. Pouvoirs du/des gerant(s) 

9.1. Tous les pouvoirs non expressement reserves a l'assemblee generate des associes 
par la Loi sur les Societes ou les Statuts sont de la competence du gerant unique 
ou du conseil de gerance, selon le cas. Le gerant unique ou le conseil de gerance, 
le cas echeant, aura tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et 
operations conformes a l'objet social. 

9.2. Le gerant unique ou le conseil de gerance, le cas echeant, est autorise a deleguer 
la gestion journaliere de la Societe a une ou plusieurs personnes, gerant ou non. 

9.3. Des pouvoirs speciaux et limites pour des taches specifiques et pour une duree 
limitee peuvent etre delegues a une ou plusieurs personnes, gerant ou non, par le 
gerant unique ou par le conseil de gerance selon le cas. 
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Art. 10. Representation 

La Societe sera engagee en toutes circonstances par la signature du gerant unique 
ou par la signature conjointe d’un gerant de categorie A et d’un gerant de categorie 
B ou par la signature individuelle de toute personne a qui de tels pouvoirs de 
signature ont ete valablement delegues conformement aux articles 9.2 et 9.3 des 
Statuts. 

Art. 11. Responsabilites des gerants. 

Un gerant ne contracte, a raison de son mandat, aucune obligation personnelle 
relativement aux engagements regulierement pris par lui au nom de la Societe, 
dans la mesure ou un tel engagement est pris en confonnite avec la Loi sur les 
Societes et les Statuts. 


V. Associes 

Art. 12. Droits de Vote 

12.1. Chaque part sociale donne droit a son detenteur a une voix. 

12.2. Chaque associe peut participer a 1‘assemblee generale des associes quel que soit 
le nombre de parts sociales qu’il detient. 

Art. 13. Pouvoirs 

13.1. L'associe unique ou l’assemblee generale des associes, selon le cas, exercent 
tous les pouvoirs qui sont attribues par la Loi sur les Societes ou les Statuts a 
l’assemblee generale des associes. 

13.2. L’associe unique ou l’assemblee generale des associes, selon le cas, peut 
decider que les etats financiers et les activites de la Societe seront supervises par 
un ou plusieurs commissaires aux comptes, qui ne doivent pas necessairement etre 
associes. Ils doivent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes si la 
Societe compte plus de soixante (60) associes. L’associe unique ou l’assemblee 
generale des associes, selon le cas, determine leur remuneration et la duree de leur 
mandat. 

Art. 14. Decisions de l’associe unique 

14.1. Les decisions de l’associe unique seront soit prises par ecrit soit consignees 
dans un proces-verbal. 

14.2. Les contrats conclus entre la Societe et l’associe unique doivent etre passes par 
ecrit ou consignes dans un proces-verbal, sauf le cas ou ces contrats concement 
des operations courantes de la Societe conclues a des conditions normales de 
marche. 

Art. 15. Decisions de l’assemblee generale des associes 

15.1. Les decisions collectives des associes peuvent etre prises soit par la tenue d’une 
assemblee generale des associes, soit par resolutions ecrites, si le nombre 
d’associes ne depasse pas soixante (60). En pareille hypothese, chaque associe 
recevra le texte precis des resolutions ou decisions a adopter et exprimera son vote 
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par ecrit. La signature de chaque associe pourra etre apposee sur un seul document 
ou sur plusieurs copies delivrees en original ou par fax, courrier electronique ou 
par tout autre moyen de communication. 

15.2. Les decisions de l’assemblee generale des associes ne sont valablement prises 
que pour autant qu'elles soient adoptees a la majorite des associes detenant plus de 
la moitie du capital social. Toutefois, les resolutions prises pour la modification 
des Statuts seront prises a la majorite des voix des associes representant au moins 
les trois quarts du capital social de la Societe. 

VI. Exercice social, comptes annuels, repartition des benefices 

Art. 16. Exercice social 

L’exercice social commence le l er janvier et Unit le 3 1 decembre de chaque annee. 

Art. 17. Comptes annuels 

Chaque annee a la date a laquelle les comptes sont arretes, le gerant unique ou le 
conseil de gerance, selon le cas, dresse les comptes annuels et un inventaire 
comprenant l’indication des valeurs actives et passives de la Societe. L’inventaire 
et le bilan seront disponibles pour inspection par tout associe au siege social. 

Art. 18. Repartition des benefices 

18.1. Le benefice net de la Societe correspond au resultat brut tel que determine dans 
les comptes annuels au compte de resultats, diminue des frais generaux, 
amortissements et depenses. 

1 8.2. Chaque annee, il est preleve sur le benefice net de l'exercice cinq pour cent (5%) 
au moins pour la fonnation du fonds de reserve legale; ce prelevement cesse d'etre 
obligato ire lorsque la reserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de 
la Societe. 

18.3. Le solde des benefices nets peut etre distribue aux associes proportionnellement 
au nombre de parts sociales detenues par chacun dans la Societe par une decision 
de l’associe unique ou de l’assemblee generale des associes, selon le cas. 

18.4. Des dividendes interimaires peuvent etre distribues conformement aux 
conditions prevues dans la Loi sur les Societes. 

VII. Dissolution, Liquidation 

Art. 19. Dissolution - Liquidation 

19.1. En cas de dissolution de la Societe, la liquidation sera faite par un ou plusieurs 
liquidateur(s), associe(s) ou non, nomme(s) par l’assemblee generale des associes, 
qui fixera leurs pouvoirs et leurs emoluments. Sauf disposition contraire, le ou les 
liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus etendus pour la realisation de l’actif et 
le paiement du passif de la Societe. 

19.2. Les produits de la liquidation de la Societe seront distribues aux associes en 
proportion des parts sociales detenues dans la Societe. 
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VIII. Dispositions generates 

Art. 20. Tout ce qui n’est pas regie par les Statuts sera regie conformement a la 
Loi sur les Societes. 

Disposition transitoire 

Par derogation a Particle 16 des Statuts, le premier exercice social commence 
aujourd'hui et finira le 31 decembre 2017. 

Souscription et paiement 


Les Statuts de la Societe ayant ete ainsi determines par la partie comparante, la partie 
comparante a entierement souscrit et libere les parts sociales suivantes: 


Souscripteur 

Nombre de 

parts sociales 

Prix de souscription 
total(EUR) 

Paiement (EUR) 

EUROPARC GERMANY 
LTD, prequalifiee 

1.200 

EUR 12.000,- 

EUR 12.000,- 

Total: 

1.200 

EUR 12.000,- 

EUR 12.000,- 


La preuve du paiement du prix total de souscription a ete donnee au notaire 
instrumentant. 


Le notaire instrumentant constate que les conditions prevues a Particle 183 et a 
Particle 184 (1) de la Loi ont ete respectees. 

Evaluation des frais 

Le montant des depenses, frais, remunerations et charges, sous quelque forme que ce 
soit, qui incombent a la Societe en raison de sa constitution sont evalues a environ mille 
cent Euros (EUR 1.100,-). 

Resolutions de l’associe unique 

L’associe unique a immediatement pris les decisions suivantes: 

1. Le siege social de la Societe est etabli au 35 avenue Monterey, L-2163 
Luxembourg. 

2. La personne suivante est nominee cornme gerant unique de la Societe pour une 
duree indeterminee : 

Monsieur Stephane BIVER, ne a Watennael-Boitsfort (Belgique), le 3 aout 
1968, demeurant professionnellement a 35 Avenue Monterey, L-2163 
Luxembourg ; 

DONT ACTE, fait et passe a Luxembourg, date qu’en tete les presentes. 

Apres lecture faite et interpretation donnee a la mandataire de la comparante, connue 
du notaire instrumentant par ses nom, prenom usuel, etat et demeure, ladite mandataire 
a signe le present acte avec le notaire. 




(signe) Drauth, GRETHEN 

Enregistre a Luxembourg Actes Civils 1 , le 29 decembre 2016 
Relation: 1 LAC/20 16/42 133 
Rccu soixante-quinze euros 
(75,00 €) 

Le Receveur Paul MOLLING. 

Pour expedition conforme delivree sur demande a la societe prenommee. 
Luxembourg, le 18 janvier 2017 
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